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Tema: Reunién de articulaciéon entre el procedimiento GPIL y equipos APS.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccién de Participacién Social, Gestién Territorial y
Transectorialidad — Subdireccién Territorial Red Centro

Gestion Social y Territorial en Salud

Oriente Publica
Objetivo Fecha: 19 de marzo de 2026
Socializar el procedimiento Asistencia Técnica:
de Gestion de Proyectos de Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
Inversiébn  Local  (GPIL), reunion Orientacion (X) Acompafiamiento ( )
presentar los criterios de Otro ()
elegibilidad - viabilidad 'y 17 - ie 4 Presencial (X) [ Virtual ( ) [ Mixta ()

conceptos de gasto del
sector salud, y revisar el Lugar: Salén IDIPRON - calle 32 #12-55
estado  actual de la
contrataciéon en las seis
localidades, con el fin de | Notas por: Camilo Andrés Vergara Torres — Apoyo profesional APS

analizar las prioridades en
salud de cada territorio y | Proxima Reunion: por confirmar

Hora Inicio: 2:15 p.m. Hora Fin: 5:30 p.m.

fortalecer la articulaciéon para
la adecuada planeacion y
ejecucion de los recursos a
nivel local.

Quien cita: Leidy Tatiana Romero — Lider zonal APS Centro Oriente

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

En la Ciudad de Bogota, al decimonoveno (19) dia del mes de marzo de 2026, a las 2:00 p.m., se llevé a cabo
reunion del equipo APS de Centro Oriente, en la sede de IDIPRON, ubicada en la carrera 32 #12-55. La reunion
conté con la apertura de la Dra. Silvia Margarita Velez, la lider zonal, Tatiana Romero y conté con la asistencia de
los lideres de Atencion Primaria Social, profesionales de apoyo y profesional GPIL para la subdireccion territorial
Centro Oriente.

En este sentido, el objetivo del encuentro fue socializar el procedimiento de Gestidon de Proyectos de Inversién
Loca (GPIL), presentar los criterios de elegibilidad viabilidad y conceptos de fasto del sector salud, y revisar el
estado actual de la contratacion en las seis localidades, con el fin de analizar las prioridades en salud de cada
territorio y fortalecer la articulaciéon para la adecuada planeacién y ejecucion de los recursos a nivel local, cuyo
punto de analisis y encuentro entre los dos procedimientos son las prioridades en salud, definidas en cada
localidad.

Agenda de la Jornada

1. Ingreso y bienvenida a los y las participantes.

2. Productos Procedimiento APS y relacion con GPIL.

3. Socializacién del procedimiento GPIL y presentacion criterios de elegibilidad y viabilidad y conceptos de
gastos.
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4. Estado actual de la contratacién de conceptos del sector salud en 6 localidades.

5. Presentacién de las prioridades en salud de cada localidad y su relacion con los conceptos de gasto —
Lideres APS.

6. Variosy cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Ingreso y bienvenida a los y las participantes.

La Dra. Silvia Velez, subdirectora de Centro Oriente, dio apertura al encuentro, dandole la bienvenida a los y las
participantes; seguidamente les agradecié su asistencia al encuentro convocado.

De igual modo, sefal6 que la necesidad de la reunién era la de fortalecer la articulacion entre los equipos de
Atencion Primaria en Salud (APS) y el componente de GPIL. También, destaco el balance positivo de un encuentro
previo con alcaldes locales, donde se identificaron inquietudes y el deseo de trabajar de manera coordinada en
proyectos de inversion local. Este nuevo enfoque busca consolidar un solo equipo de trabajo que permita
acompanar los requerimientos de las localidades de manera unificada, evitando la fragmentacion de los
procedimientos internos.

Seguidamente se le dio el uso de la palabra a cada uno de los asistentes para que se presentaran ante los demas
participantes.

2. Productos procedimiento APS y relacion con GPIL.

Tatiana Romero, inicié su intervencion destaca que la apuesta principal de la direccion es lograr una articulaciéon
real entre los equipos de Atencion Primaria en Salud (APS) y el procedimiento de Gestion de Proyectos de
Inversion Local (GPIL), rompiendo con la vision de procesos fraccionados dentro de la subdireccion. Para ello, el
objetivo fundamental es que los lideres de APS no solo conozcan los contratos, anexos técnicos y estado actual
de este tema en cada una de sus localidades, sino que tengan incidencia técnica para asegurar que las inversiones
de los Fondos de Desarrollo Local respondan verdaderamente a las prioridades de salud territorial y no a intereses
aislados.

Explica la importancia de los "Equipos de APS Social Local", conformados por ocho integrantes, quienes deben
estructurar una agenda de cogestion mensual. Tatiana aclara que estos espacios sirven para discutir
problematicas emergentes que no siempre estan en el Plan Local de Bienestar, como solicitudes especificas de
las alcaldias sobre indicadores de problematicas, permitiendo una respuesta técnica coordinada.

Asimismo, situd la labor de los lideres de APS en tres productos clave: el Plan Local de Bienestar, la gobernanza
en mesas locales y el monitoreo de la poblacion en las jornadas "Mas Bienestar". Insiste en que el lider de APS
debe ser el puente que garantice que las acciones del catélogo de la Secretaria se adopten de forma coherente
en cada localidad, identificando en qué temas y para qué fines especificos se requiere la concurrencia de otros
actores.

Explica que, aunque los lideres de APS no tienen poder de voto en los comités técnicos de los contratos (facultad
del supervisor y ejecutor), su acompafiamiento técnico es vital para generar alertas tempranas sobre compras o
actividades que contradigan los lineamientos; esto sirve como un respaldo documental para "blindar" al equipo
ante futuras auditorias de entes de control.
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Presentacion de prioridades por localidad por parte de los lideres APS.

e La Candelaria: Salud Mental y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e San Cristobal: Salud Mental y Salud Sexual y Reproductiva.

e Antonio Narifio: Salud Mental y Salud Ambiental.

e Santa Fe: Salud Mental y Salud Sexual y Reproductiva.

e Rafael Uribe Uribe: Seguridad Alimentaria y Nutricional y Salud Mental.
e Los Martires: Salud Sexual y Reproductiva y Salud Mental.

3. Socializacion del procedimiento GPIL y presentacion criterios de elegibilidad y viabilidad y
conceptos de gastos.

Ana Mercedes Vasquez, referente de proyectos de inversién local para la Subdireccién Centro Oriente, explica
que su funcién principal es brindar asistencia técnica y emitir las lineas orientadoras para la formulacion y ejecucién
de proyectos de salud financiados por los Fondos de Desarrollo Local. Subraya que estos proyectos tienen limites
estrictos: no pueden duplicar servicios del Plan de Beneficios en Salud, ni actividades de los equipos de salud
publica (PIC) u otros sectores como educacion o integracion social. Aunque las alcaldias son autébnomas para
formular, el Decreto 168 de 2021 las obliga a cumplir con los lineamientos técnicos y criterios de viabilidad del
sector salud.

El proceso técnico liderado por Ana incluye la creacién de "Documentos Técnicos Orientadores" mediante un
proceso participativo y validacion interna antes de su publicacion oficial por Planeacién Distrital. Ana revisa los
anexos técnicos de los contratos locales en un plazo de diez dias y realiza el seguimiento mediante un tablero de
control que registra la identificacion inicial, el avance trimestral y la gestion final de la poblacién beneficiada. No
obstante, sefala desafios como la alta rotacién de personal en las alcaldias, o que entorpece la continuidad
técnica y la memoria institucional de los proyectos.

Seguidamente, explicé algunas de las lineas de inversion y los conceptos de gasto, como pasa a verse:
Gestion Publica Local (50%)

Este componente agrupa los recursos destinados a la operacion institucional y la prestacion directa de servicios
para mejorar la calidad de vida. No son objeto de presupuestos participativos.

e Educaciéon como eje del potencial humano: Incluye el apoyo para educacién superior y la dotacién de
colegios publicos. Tiene una participacion minima del 9%.

e Menos pobreza: Destinado principalmente al apoyo econémico para personas mayores (Tipo C). Tiene
una participacién minima del 12%.

e Gobierno confiable: Enfocado en el fortalecimiento institucional, inspeccion, vigilancia y control. Su
participacion minima es del 15%.

e Ciudad saludable y con Bien-Estar: Acciones complementarias para personas con discapacidad y sus
cuidadores; Acciones para la disminucién de los factores de riesgo frente al consumo de sustancias
psicoactivas; Otorgamiento de dispositivos de asistencias Personal -DAP- a personas con discapacidad
y; Salus sexual y reproductiva consciente, en adolescentes y jovenes. Tiene una participacion minima del
3%.
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¢ Linea diferencial étnica: Recursos para proyectos estratégicos de comunidades indigenas, afro, raizales,
palenqueras y ROM, basados en sus usos y costumbres

Presupuestos Participativos (50%)

Manifestd que, son inversiones que la ciudadania prioriza anualmente para complementar las estrategias
distritales.

¢ Infraestructura segura e incluyente: Es una de las mas relevantes, pues el gasto en malla vial local e
intermedia debe estar entre el 14% y el 20% del presupuesto total de inversion del FDL.

e Bogota cultural y deportiva: Financia arte, cultura, patrimonio y recreacion.

e Desarrollo empresarial y empleo: Impulsa el emprendimiento, el empleo local y el desarrollo turistico.

e Cero tolerancias a las violencias: Estrategias de cuidado para cuidadoras y prevencién de violencias
contra las mujeres.

e Justicia y convivencia: Promocion del acceso a la justicia y la convivencia ciudadana.

¢ Ciudad Saludable y con Bien-Estar: Acciones para la promocion y atencién de la salud mental. (Sector
salud).

Ana expresa su desacuerdo con que la salud mental dependa de presupuestos participativos, ya que las iniciativas
ciudadanas a menudo carecen de viabilidad técnica, generando un alto desgaste administrativo para filtrarlas.
Finalmente, advierte que en comités técnicos ella tiene voz pero no voto, y que su labor es dejar constancia de las
observaciones para proteger al sector ante posibles hallazgos de entes de control como la Contraloria.

4. Estado actual de la contratacion de conceptos del sector salud en las 6 localidades.

La referente de proyectos de inversion local para la Subdireccion Centro Oriente, presentoé ante el equipo APS, el
estado actual de la contratacion por localidad, como pasa a verse:

Antonio Narino.
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Avances Locales en ejecucion vigencia 2025 — formulacion
2026

LOCALIDAD CONCEPTO DE GASTO ESTADO/EJECUTOR FORMULACION 2026
ANTONIO Otorgamiento de dispositivos El convenio 364 de 2025 | Mo ha iniciado. Por parte del
NARING de asistencia personal inicio ejecucion el 9@ de Sector se ha expresado el

marzo de 2026 con la
Subred Integrada de
Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E.

Acciones complementarias acompanamiento técnico

discapacidad y cuidadores

Salud sexualy reproductiva
consciente

Acciones para disminuir
factores de riesgo frente al
consumo de SPA

Acciones para la promocion y
atencion de la Salud Mental

L-‘_:-_J SAUD | BOGOTS\

Los Martires.

Avances Locales en Ejecucion vigencia 2025 — formulacion
2026

LOCALIDAD CONCEPTO DE GASTO ESTADO/EJECUTOR FORMULACION 2026

LOS MARTIRES

Otorgamiento de
dispositivos de asistencia
personal

Firmo el convenio 332-2025
con la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte
E.5.E en Octubre de 2025. Mo
han suscrito acta de inicio

Acciones complementarias
discapacidad v cuidadores

Salud sexual y reproductiva
consciente

Acciones para disminuir
factores de riesgo frente al
consumo de SPA

Rafael Uribe Uribe.

Acciones para la promocion
v atencion de la Salud
Mental

Se encuentra finalizando
suscrito con la Fundacion
Foro Civico

Inicid el proceso de
formulacidn 2026 de los
cuatro (4) conceptos de
gasto (salud mental, SPA,
cuidadores y SSRR). Sdlo
realizaron las mesas de
cocreacion para salud
mental, por presupuestos
participativos.

ok
T,
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Avances Locales en Ejecucion vigencia 2025 - formulacion

2026

LOCALIDAD CONCEPTO DE GASTO ESTADO/EJECUTOR FORMULACION
2026
RAFAEL URIBE Otorgamiento de dispositivos de | Inicio ejecucion del convenio | Se encuentran en
URIBE asistencia personal 528 de 2025 con la Subred proceso, han
Integrada de Servicios de avanzado en mesas
Salud Centro Oriente E.S.E de formulacion con
el 3 de marzo de 2026. comunidad
Acciones complementarias Firmo contrato 733 de 2025
discapacidad y cuidadores con la Union Temporal
Salud sexual y reproductiva SALUD TERRITOF_‘ IAL Mo han
EOAEIENtE suscrito acta de inicio.
Acciones para disminuir factores | Incio el contrato 521 de 2025
de riesgo frente al consumo de con la Union Temporal
SPA ESSENZA, el 9de marzo de
) L 2025
Acciones para la promocion y
atencion de la Salud Mental ok
T,
Santa Fe.

Avances Locales en Ejecucion vigencia 2025 — formulacion 2026

LOCALIDAD

CONCEPTO DE GASTO

ESTADO/EJECUTOR

FORMULACION
2026

SANTAFE

Otorgamiento de dispositivos de
asistencia personal

Acciones complementarias
discapacidad y cuidadores

Salud sexual y reproductiva
consciente

Acciones para disminuir factores
de riesgo frente al consumo de
SPA

Acciones para la promocion y
atencion de la Salud Mental

El contrato 434 de 2025
suscrito con la organizacion
FUNWVIVE 2.0 inicio ejecucion el
1° de diciembre de 2026. No
han realizado el primer comité,
no han convocado veeduria ni
apoyo en este sentido.

Control y mitigacion de plagas

Suscribieron el contrato 516 de
2025 con D&G Integral Service
SAS el 30 de diciembre de 2026,
(Acta de inicio 11/03/2026)

Mo ha iniciado. Por
parte del Sector se
ha expresado el
acompanamiento
técnico

La Candelaria.
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Avances Locales en Ejecucion vigencia 2025 - formulacion

2026

LOCALIDAD

LA
CANDELARIA

CONCEPTO DE GASTO

Otorgamiento de
dispositivos de asistencia
personal

ESTADO/EJECUTOR

Inicio ejecucion del convenio 279
de 2025 con la Subred Integrada
de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.Eel5 de diciembre
de 2025, Ya realizo primer
comité, se encuentran en fase de
socializacion.

FORMULACION 2026

Inicio proceso con
delegacion de
profesional. Por parte
del Sector se
socializaron los
documentos técnicos
orientadores, Criterios
de Elegibilidad y

Acciones para la Finalizd ejecucion del contrato Viabilidad
promocion y atencion de | 277 de 2025 suscrito con
la Salud Mental SUPERORGANIZACIOMES, el 14
de enero de 2026. Se encuentra
en etapa de sistematizacion.
] - ]
L—"_ﬁ-_i sauup | BOGOTH,
San Cristobal.
- - g - - -
Avances Locales en Ejecucion vigencia 2025 — formulacion 2026
LOCALIDAD CONCEPTO DE GASTO ESTADO/EJECUTOR FORMULACION
2026
SAN ) Otorgamiento de dispositivos de | Se encuentra en gjecucion el | Se encuentran en
CRISTOBAL asistencia personal contrato 748 suscrito con Tu proceso, han
Salud. Inician entrega de avanzado en mesas
dispositivos el 25 de marzo de | de formulacion con
2026 comunidad y
Acciones complementarias Se encuentra en gjecucion el sntgﬂdﬁ‘ Por parte
discapacidad y cuidadores contrato 896 de 2025 suscrito = - T_er H=
Aa socializaron
Salud sexual y reproductiva Sl lf—' Cnrp-ura.l::_lun Puntos documentos técnicos
iante Cardinales. Inicio el 7 de o
conseEn enero de 2026, no han y criterios de
Acciones para disminuir factores | convocado al primer comité e_legil:_:l'lidad ¥
de riesgo frente al consumo de ni a veeduria. viabilidad y se han
SPA resuelto dudas e
- — inguietudes en mesas
Hcc:lnn}es para la promocion y de trabajo
atencion de la Salud Mental
Acciones complementarias
en salud fisica y nutricional
& [ S | soat
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5. Presentacion de las prioridades por localidad en salud de cada localidad y su relaciéon con los
conceptos de gasto — Lideres APS.

En este punto, los lideres APS presentaron nuevamente las prioridades establecidas para las localidades en las
que se encuentran y realizaron preguntas a la referente de GPIL en aras de disipar que tenian las dudas en cuanto
a las lineas y/o conceptos de gastos relacionados para sus problematicas priorizadas. Se fija como uno de los
compromisos, un segundo encuentro para la socializacén detallada de los conceptos de gasto.

6. Cierre de la reunion.

Una vez terminada las intervenciones y al no percibirse mas puntos en la agenda, se dio por finalizada la reunién

liderada por el equipo APS de la subdireccion de Centro Oriente.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Camilo Andrés Vergara
Redactar el acta de la reunion. Torres = Apoyo APS de la 31/03/2026
localidad de Santa Fe.
Se elevara una solicitud a la Dra. Silvia Velez para programar Tatiana Romero- Lider
una mesa de trabajo con el director de GPIL para aclarar el Zonal APS --
alcance de los lineamientos de GPIL frente a APS
Compartir con los lideres de APS los Anexos Técnicos,
. . - Ana Vasquez — Referente
estudios previos y documentos oficiales de los contratos --
. . GPIL
vigentes en cada localidad.
Se acordo buscar, en los espacios de cogestion, una forma
conjunta (entre fondo, ejecutor y APS) para seleccionar a los Lideres APS Centro .
beneficiarios que participaran en las Mesas Locales de Oriente
Bienestar.
Los lideres de. AI?S invitaran ? Ana Vazquez a las proximas Lideres APS Centro
mesas comunitarias para socializar los conceptos de gasto y . --
L o Oriente
su relacion con las prioridades locales.
Se.acordo programar una .reunlon técnica aclzlaratorla Para | L o Romero - Lider
revisar los contratos suscritos por las alcaldias locales de
. . . o Zonal APS y Ana
Rafael Uribe Uribe y Los Martires sobre la estrategia “Tropa --
. . . . Vasquez — Referente
Mujer”, en aras de determinar si efectivamente el sector
. : . P GPIL
salud debe intervenir en la asistencia técnica.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No NOMBRES Y CORREO TELEFONO | D!RECCION/ FIRMA
APELLIDOS OFICINA/
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Camilo Andrés Vergara

cavergara@saludcap

1 ; 3017956108 DPSGTyT A e
Torres ital.gov.co - A

5 Omar Manuel Medina OMMgdlna@saludca 3133653341 DPSGTyT o —
Suarez pital.gov.co

3 | Leidy Tatiana Romero ltromero@saludeapit | 4114474545 DPSGTyT Pt B (Ut

al.gov.co

Natalia Méndez j}

4 Jnmepdez@saludca 314358144 DPSGTyT 4@ . 9

pital.gov.co A T—
|

5

6

7

8

9 \

Evaluacion y cierre de la reunion |
¢ Se logroé el objetivo? Observaciones (si aplica)
Si (X) No () Se anexa acta de asistencia.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion
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